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~ PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

Periodo 2019
: Institucion ylo Duracion
Nombre del curso Objetivo del Curso {hatrdctor I/E | No. Part. curso Fecha
Concientizar al participante de la
; importancia de apoyar las actividades de 5al 8 de febrero de
I ) . Jorge Torres Vargas I 88 3 horas
ReqesSoclales la Secretaria y del Gobierno del Estado. 4 g 2019
Que las y los Serv.ldores,Publlcos | Pesoralde 1 Seeretana
conozcan la terminologia adecuada y asi | 4o |nclusion y Desarrollo
Salvando la Brecha para como los principales canales de Social y de la Direccion 15,22.de febrero,
= 0 i : 5 E 10 25horas |1, 8, 15 de marzo de
Acceder a la Inclusion comunicacion y atencién a personas con para Promover la 2019
discapacidad brindando un servicio Igualdad y Prevenir la
; ; : Discriminacion.
inclusivo y de calidad.
Conocer los principios y obligaciones
que rigen la actuacion del servidor
publico. Se abordaran las distinciones
entre faltas administrativas graves y las
no graves, asi como las sanciones que
Ley General de derivan en su caso y los procedimientos | Personal de la Auditoria E 6 90 horas | 4 de marzo al 19 de

Responsabilidades

de aplicacién. También conocer de las
autoridades competentes para la
aplicacion de la ley y realizar
razonamientos que le permitan
identificar politicas de ética publica y
responsabilidad en el servicio publico.

Superior

mayo de 2019
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Nombre del curso

Objetivo del Curso

Institucion y/o
Instructor

IIE

No. Part.

Duracion
Curso

Fecha

Integridad

El participante generara una cultura de
principios y valores que fortalezcan al
buen cumplimiento del quehacer
gubernamental, fomentar la conducta
ética y mejorar la funcion ptblica a
través de las normas que regulen el
comportamiento y la conducta de los
servidores publicos de la administracion
publica estatal.

Lic. Ricardo Villarreal
Hernandez

76

3 horas

19 al 22 de abril de
2019

Auditoria Forense
Gubernamental

El participante adquirira los
conocimientos para realizar auditorias
forenses en el marco del sistema
Nacional Anticorrupcién y de la
Fiscalizacion Gubernamental

Dra. Muna D. Bachain

18 horas

11,12y 13 de
marzo 2019

Taller de Procedimiento de
Responsabilidad
Administrativa derivado de
Auditorias a Recursos
Federales

Fortalecer el sistema estatal de
Control y Evaluacion a la gestion
publica y colaboracién en materia de
transparencia y combate a la
corrupcién

Lorenzo Garcia Fierro

19

5 horas

9 de abril de 2019

Seminario de Auditoria
Gubernamental

Profesionalizar a los servidores
publicos involucrados en los procesos
de Auditoria

Contraloria del Estado de
Durango

23

En linea

20 de mayo al 29 de
septiembre de 2019
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Nombre del curso

Objetivo del Curso

Institucion ylo
Instructor

IIE

No. Part.

Duracion
Curso

Fecha

Induccion

El participante generard una cultura de
principios y ética encaminada al buen
cumplimiento del quehacer
gubernamental mediante sistemas de
control, capacitacion y seguimiento
permanente, bajo lineamientos vy
principios de competitividad vy
honestidad.

Ricardo Villarreal
Hernandez

11

2 horas

22 de mayo de 2019

Introduccion al Sistema de
Archivonomia

Fortalecer la gestion documental en el
marco de potenciar la conservacion y
disponibilidad de los documentos,
como premisa fundamental para la
transparencia, el derecho de acceso la
informacion, la eficiencia
administrativa y la rendicion de
cuentas mediante la adopcion de
criterios normalizados vy buenas
practicas.

Lic. Ofelia Lara Flores

4 horas

7 de junio de 2019
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Nombre del curso

Objetivo del Curso

Institucion ylo
Instructor

IE

No. Part.

Duracion
Curso

Fecha

Curso de Ingenieria de
Costos (Método de Precios
Unitarios)

Determinar los costos directos de los
conceptos de obra, el factor de
sobrecosto de la obra a través de los
costos indirectos, el analisis y calculo
del costo por financiamiento, el cargo
por utilidad y cargos adicionales, para
obtener los  precios  unitarios
integrados; conocimientos a ser
aplicados por los auditores en las
revisiones que realicen a los contratos
de obra publica.

Ing. Victor Manuel
Ramos Hernandez

11

25 horas

15,22y 29 de
junio;13 de Julio y
10 de Agosto 2019

Control Interno

Proporcionar informacién del Modelo
Estatal del Marco Integrado de Control
Interno, de tal manera que le permita
conocer el panorama general que
engloba su aplicacion en la

SEFIRC.

Ing. Maria de los Angeles
Rodriguez Banda

105

11 horas

19y 26 de Agosto,
212,19y 26 de
septiembre,
2,9,16,23 y 30 de
Octubre 2019

Video conferencia CPCE-F
Region Noreste: Control
Interno

Proporcionar informacion del Modelo
Estatal del Marco Integrado de Control
Interno, de tal manera que le permita
conocer el panorama general que
engloba su aplicacién en la

SEFIRC.

Lic. José Luis Chavez
Delgado

1 hora

5 de septiembre de
2019
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Nombre del curso

Objetivo del Curso

Institucion y/o
Instructor

E

No. Part.

Duracion
Curso

Fecha

Video Conferencia CPCE-F
Regi6n Noreste: Etica e
Integridad

El participante generara una cultura de
principios y valores que fortalezcan al
buen cumplimiento del quehacer
gubernamental, fomentar la conducta
ética y mejorar la funcién publica a
través de las normas que regulen el
comportamiento y la conducta de los
servidores publicos de la administracion
publica estatal.

Dr. Ares Nahim Mejia
Alcantara

1 hora

5 de septiembre de
2019

Video Conferencia CPCE-F:

Region Noreste
Contrataciones Publicas

Proporcionar las herramientas tedricas,
juridicas 'y practicas para realizar
adecuaciones a los marcos juridicos en
la materia conforme a estandares
internacionales, realizar eficientemente
los diferentes procedimientos de
contratacion publica, asi como para
impugnar los procedimientos y actos
administrativos.

Secretaria de la Funcion
Publica

1 hora

5 de septiembre de
2019

Curso Equilibrio, Trabajo
y Familia

El participante generara nuevas
alternativas y promovera politicas que
consideren a los empleados publicos
como personas con diversos roles
sociales, facilitando su crecimiento, su
personal y coadyuvando en la
conciliacion del trabajo-familia.

Lic. Oyuky Anili Arellano
Fraustro

40

4 horas

3 al 6 de septiembre
de 2019
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Nombre del curso

Objetivo del Curso

Institucion ylo
Instructor

IE

No. Part.

Duracién
Curso

Fecha

Atencion al Ciudadano

Al finalizar los temas,el participante
conocera las técnicas y fundamentos
de instruccion para el curso de
Atencion Ciudadana y que les servirdn
como referente para brindar un
servicio de calidad, calidez,
oportunidad y compromiso al publico
usuario en general.

23 al 27 de
septiembre de 2019

Sistema Nacional
Anticorrupcion
Massive Open Online Course

Ofrecer formacion a distancia a
funcionarios publicos, miembros de
organizaciones sociales, empresarios,
medios de comunicacion y ciudadania
en general sobre los aspectos mas
relevantes del Sistema Nacional
Anticorrupcion y sobre los retos que
deben considerarse para un combate
efectivo a la corrupcion.

En linea

85

4 horas

24y 25 de
septiembre de 2019

Curso Equilibrio, Trabajo
y Familia

El participante generara nuevas
alternativas y promovera politicas que
consideren a los empleados publicos
como personas con diversos roles
sociales, facilitando su crecimiento, su
personal y coadyuvando en Ia
conciliacion del trabajo-familia.

Lic. Oyuky Anili Arellano
Fraustro

2 horas

29 de octubre al 1
de noviembre de
2019
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Nombre del curso Objetivo del Curso Institucton y/o lE | No. Part. Dyragion Fecha
Instructor Curso
El participante generara una cultura de
principios y valores que fortalezcan al
buen cumplimiento del quehacer
Intearidad gubernamental, fomentar la conducta Lic. Ricardo Vil i i ismbre
g ética y mejorar la funcién publica a e :{ﬁ;éond'eza”ea I 21 3 horas g nozvtﬁrg reda
traves de las normas que regulen el
comportamiento y la conducta de los
servidores publicos de la administracion
publica estatal.
NOTA: Ver F-SGC-015 Registro de Participantes
I/E = Interno/Externo
Elaboré Anrobo
J ( ." [ - | | ,'1’ AJ" / /M 24
K] (L»-ki_.«[. >~ LA
T 1 \ ff l|l AT
Lic. Rocio Flo}ies Fernén&az_/ Ing. Je{sﬁs F
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