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CURSO DE CAPACITACION: Conferencia Sobre los derechos humanos de las mujeres y violencia de

genero

FECHA DE CAPACITACION: Febrero 2022

AREA:

Todas las areas de la SEFIRC

COMPROMISOS PACTADOS

Instituciéon
Impulsar acciones en favor de las mujeres a través de la Unidad de Igualdad de Género
Cero tolerancias al acoso y hostigamiento sexuales.

Brindar atencion a las denuncias de acoso y hostigamiento sexual conforme al Protocolo
Estatal.

Servidor Publico

Dentro del desempeiio de mi funcion, respetaré los derechos humanos de las mujeres.
Denunciaré cualquier situacion que violente los derechos humanos de las mujeres, asi como de
violencia de género, conforme al Protocolo del Estado.

Nota: La evaluacion de los compromisos, se llevara a cabo trimestralmente conforme a los indicadores
definidos.

INDICADORES DE CUMPLIMIENTO

FORMALIZAR LA UNIDAD DE | Emitir documento para formalizar la Unidad de
IGUALDAD DE GENERO Igualdad de Género SI/NO

_DENU_NCIA‘S PORACOSOY | No. de denuncias de acoso y hostigamiento sexual
HOSTIGAMIENTO SEXUAL | presentadas por algin medio de captacién - Estadistica

ATENCION DE DENUNCIAS | atendidas 100%
PORACOSOY ~ | No. de denuncias de acoso y hostigamiento sexual
HOSTIGAMIENTO SEXUAL presentadas

No. de denuncias de acoso y hostigamiento sexual
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NOMBRE Y FIRMA DE PERSONAL:
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COORDINACION ADMINISTRATIVA

NOMBRE Y FIRMA DE PERSONAL: )

Coordinador Administrativo
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NOMEBERE Y FIRMA DE PERSONAL:

Subsecretaria de Auditoria de Obra Publica y Programas Sociales
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COORDINACION GENERAL DE INNOVACION
GUBERNAMENTAL
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Coordinador General de | acion Gubernamental
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Coordinadora de Investigaciones Administrativas y Organos Internos d
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COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

NOMBRE Y FIRMA DE PERSONAL.:
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Coordinaciéon General de Asuntos Juridicos
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NOMBRE Y FIRMA DE PERSONAL:

Subsecretaria de Auditoria Gubernamental
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Fecha de Actualizacion: 11 de abril de 2022
INDICADORES DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS
NBitAbeR VARIABLES META TRIMESTRES Cumplimiento
I 1] i v
FORMALIZAR LA
UNIDAD DE Emitir documento para SI/NO S S
IGUALDAD DE formalizar la Unidad de
GENERO Igualdad de Género
DENUNCIAS POR No. de denuncias de acoso y
ACOSOY hostigamiento sexual 1 1
HOSTIGAMIENTO presentadas por algin Estadistica
SEXUAL medio de captacién
No. de denuncias de acoso y 1
ATENCION DE hostigamiento sexual
DENUNCIAS POR atendidas 100% 100%
ACOSOY No. de denuncias de acoso y i |
HOSTIGAMIENTO | hostigamiento sexual
SEXUAL presentadas

Integro la informacion:
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