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_ COMPROMISOSPACTADOS

e Después de la capacitacién nos comprometemos en aplicar los valores del Cédigo de Etica y
Conducta en el desempefio de nuestras funciones y firmar carta compromiso.

¢ Respetar el horario establecido, informando al titular cualquier situacion que se presente y
justifigue el retardo y/o falta en apego a los lineamientos de la Coordinacién Administrativa.

¢ Cumplir con la responsabilidad de servidor piblico de presentar mi declaracion patrimonial y
de No conflicto de interés.

NOMBRE Y FIRMA DE PERSONAL.:
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COORDINACION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

12 100%

12

i No. Personas que la presentaron en el drea 12
Ak 100%

il No. Total de sujetos obligados en el drea 12

| No. Personas que con descuento por retardos

injustificados 0 100%

|| No. Total de personal del drea 12

*Informacioén al cierre del 2019

LECCIONES APRENDIDAS:

Los datos de los indicadores establecidos por acuerdo, indican el cumplimiento de los compromisos
establecidos entre el titular del area y el personal a su cargo.




