REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)

Reporte:  1° Trimestre
Periodo:  Enero-Marzo 2022

FUNDAMENTO NORMATIVO

Con fundamento en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno, en el Manual Administrativo de aplicacion estatal que establece las disposiciones en materia de
Control Interno y de conformidad a las facultades conferidas a la Unidad Especilizada de Control Interno, a continuacién se presenta el reporte trimestral de acciones en materia de
Administracion de Riesgos en (Nombre de la dependencia u organismo)

ALCANCE

El presente reporte, incluye el estatus de las actividades comprometidas, con base en la ejecucion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos de (Nombre de la
dependencia u organismo) correspondiente al trimestre que abarca del ( mes- mes (afio en curso))

Este documento tiene como finalidad informar al (Nombre y cargo del Titular), sobre el avance en el cumplimiento del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, derivado
como resultado del andlisis del mapa de riesgos realizado por los responsables e integrado por la Unidad Especializada de Control Interno, considerando:

a) Objetivos Estratégicos
b) Objetivos Directivos; y
c) Objetivos Operativos.

CONTENIDO

El presente reporte incluye:

I. Avance Global del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos

1. Acciones del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos comprometidas en el (No. de Trimestre)
a) Concluidas
b) No concluidas

1l . Principales probleméticas presentadas y propuestas de solucion

IV. Conclusién general del avance global ™
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A) Acciones comprometid

I. AVANCE GLOBAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

Acciones Programadas en el Trimestre

Acciones Concluidas (Cor

al Trimestre)

Acciones Sin avance (Corr

n

al Trimestre)

Acciones En proceso (Cor

di al Tri )

)

11. ACCIONES DEL DE

Acciones Concluidas (Correspondiente a Trimestres anteriores,

con la i

DE RIESGOS 1’

No Promover y dar seguimiento la
implementacién de Sistemas de Control Interno
Institucional basados en el Modelo Estatal del
Marco Integrado de Control Interno, en las
dependencias y entidades paraestatales.

entidades

Reducido personal para dar seguimiento en las dependencias y

on|o|w|uf

sueldo de personal

ion del Programa de Trabajo deAdministracion de Riesgos concluidas en el 1° Trimestre:

Plantear la posibilidad de contratacién Y nivelacion de

Correos enviados con informacion solicitada por el
[ General para el de nivelacion
y contratacién en su caso

No Coordinar la integracién y actuaizacién del
expediente electronico con los tramites y

‘Cambios de enlaces para coordinar la entrega de la informacion

Directorio y oficios para designacion de enlaces de

Entidades de la Administracion Publica Estatal

oportunidad

Entrega-Recepcion

R .
servicios ofrecidos por el estado y sus municipios B ciaioackiorde Dibactorio de enieces ds Gisniios Tramites !
en el portal Registro Tramites retys
No vigilar y acompafiar en todos los procesos de ) ) Solicitar mediante oficio se de cumplimiento por parte de
No recibir la convocat actos de Entrega-Recepcion
Entrega-Recepcion de las Dependenciasy | “ sl it baaans bl oo 33 las entidades a la normatividad con respecto alos actos de |  Evidencia del envio de oficio a entidades (por mail) 1

B) Acciones comp

i

con la i

Falta de compromiso por parte de los Titulares

Participacion conforme calendario de

del Programa de Trabajo deAdministracion de Riesgos NO concluidas en el 1° Trimestre :

de los recursos pablicos en funcion de la
normatividad aplicable

2 ; ; 30% Asistencia a ST lalwv
No Promover y dar seguimiento la COCODI'S (Notificados)
i tacién de Sistemas de Control Interno
implementaciGn de Sktemas de Control Interno [ L, o o iriad por camblos frecusniss en persona de ia Promover la capacitacion en el Diplom.ado Reporte de Avance por el E-Learnning con 4404
Institucional basados en el Modelo Estatal del 3 30% " lalv
UECI de Control Interno a la UECI participantes
Marco ntegrado de Control Intero, en as
Promover 12 capacitacion en el Diplom ado
entid: De - |
1 el tema de Control % g Capachacynan & ) Reporte de Avance por el E-Learnning con 4404 —
i través de la RED. e
No Tmpukar una caltura de 3 Promover 12 capacitacion en el Diplom ado ;
través de procesos de Autoevaluacion de | No se comprendan los conceptos de la autoevaluacién 6 de Control Intermo a todo el personal a 20% "““""“"""“",’,"E‘L“'“"'“‘ TR A00L Lalv
Control interno que permita la mejora de en las través de la RED. P—
No Disefiar y coordinar la aplicacion del | Compromiso de los Ttuares como ejempio de Integridad 8 Ol slealunii s In Dihimerdunios i 60% Se encuentra en fase de proeubas de funcionamiento 1atn
Programa de Integridad que fomente una SSECOE para ta ransiesencia y aplicaciir
Cultura.de ética pbiica en fas dependenciet ¥ Generar una campafia de difusién de ética Envio de propuesta de Tripode y cartel a Comunicacién
entidades paraestatales. Se requiere mayor concientizacion d ela importancia del tema 10 30% e £ lalv
e Integridad. Social
No Establecer esquemas participativos que - Dar seguimiento a que los Comités de ética
fortalezcan I étie piblica de fs Administracién | 140 99ten Estableckios los. sequemas y objelivos claras de 12 involucren a figura ciudadana en el Comité 30% Difusion de Normatividad en portaly asesoria a CE Jaliv
Publica Estatal. otlaborscite de ética.
Desconacimiento e involucramiento en el tema de Riesgos y . P pigrse e ‘;“’m‘:‘z‘;": D"""":-'l"" Reporte de Avance por el E-Learnning con 4404 -
No Impulsar la localizacién de actividades o metodologia o ""'“”vé:’d' R 30% participantes
funciones de riesgo dentro del quehacer de la -
administracion publica. No ig de las personas el analisis de Revisar la informacion recibidoa y con base
) 14 i el 30% Estadistica de informacion de PTAR lalv
No Coordinar la y del = e o
expediente electrénico con los tramites y B on g - 16 i Shon: ke O 30% Actualizacion de 347 solicitudes laliv
servicios ofrecidos por el estado y sus municipios, e eniaces de Tramites y Servicios.
No solicitar cursos/vi ias y Solicitud de cursos y videoconferencias a ) o o
[t
No capacitar en linea o 17 ke el 30% Imagenes de videoconferencia y lstas de asistencia v
[~ NoFTaborar indicadores o - Reforzar T solicitud de evidencias a travé?
evidenci capactt lizadas de las
seguimiento del cumplimiento de los PIC B lis i o o vl 18 de oficio, correo electronico o lamada 7% Correos enviados y programas recibidos v
: dependencias y entidades
Recursos pau wmpu
No actualizar 6 modernizar en su caso, los
h N capacitacion al person ividad inici :
servicios que se ofrecen a la ciudadania. 19 acion 3 ol ennuewas 0% La actividad inicia el 2do. Trimestre 1aliv
No actualizar 6 modernizar en su caso, los . Capacitacion de nuevas tecnoligias al o )
Faltas de capacitacion t ividad ; lalv
servicios que se ofrecen a a ciudadania. S Pl Taisitogtes 3 seicad o% La actividad inicia el 2do. Trimestre
No dar tramite a las denuncias recibidas a | Que la denuncia no cuente con la informacion o elementos = Erirevbiarom e qunions Seoorin daatencitn v
través de los destinos medios de captacion. necesarios para proceder con la misma. oo e p
Que el sistema de captacion de denuncias se interumpa. 20 |Seguimiento a la captura de las Denuncias. | 25% Reporte del Sistema w
No dar tramite hasta su conclusion de las
Mokt . Que por judicial o i penda la Aplicando puntualmente la normatividad
|nvestu:clan:‘::mlns(vm'vas inciadas por et 30 sty 25% Reporte de investigaciones v
Que la autoridad investigadora no concluya en teimpo la Uievando un seguimiento puntual del
I
investigacion. 3 apiibunte. 25% Reporte de investigaciones v
) - Establecer un medio de comunicacion
Novigher y acompehiar € todos lot DIOCSIOE B8] 0y v fattes en fos medios electrbinkons pora s constante con los enfaces de las entidades
Entrega-Recepcion de las Dependencias y b 3 i o G 25% Actas de Entrega Recepcion v
Entidades de la Administracién Publica Estatal opes iruales par o -
de Entrega-Recepcion
No llevar a cabo acciones de Sup Que no se fleve acabo el de auditorias 38 un jento (formato) 0% | Elformato esta establecido, el 40% corresponde al avance 0
Obra Pblica registrados en el SIIP del efercicio de obra pdbe de Supervision para el Registro que en auditorias de supervision de obra
de los recursos piblicos en funcién de la concentre la informacién de todas las
normatividad aplicable auditorias y que arroje un analisi global
No llevar  cabo acciones de Supervision de | Que el Sistema Integral de Inversion Publica (SIIP) presente 39 Se solicita al rea de Sistemas 30% ‘Al mes de abril no ha presentado fallas el sistema v
Obra Publica registrados en el SIIP del ejercicio fallas en su sistema mantenimiento al SIGA




No llevar a cabo acciones de Supervision de | No conocer la situacién actual de las obras publicas en proceso 40 40% Se han realizado 40 auditorias de supervision de obra v
Obra Publica registrados en el SIIP del ejercicio tomadas del SIP
de los recursos publicos en funcion de la
normatividad aplicable
No Hlevar a cabo acciones de Supervision de Que el Sistema (BESOP) presente fallas y/o anomalias en su 41 Implementar en el seguimiento y control 33% El sistema no ha presentado fallas y se ha dado asistencia a "
Obra Publica registrados en el SIIP del ejercicio operacion del sistema BESOP, para su cumplimiento, 7 entidades
de los recursos publicos en funcién de la asesorias a través de teléfono, correo
normatividad aplicable electrénico y presencial
No dar cumplimiento a las actividades No inclusién en el PAF 2022 42 Solicitar a la Secretaria de la Funcién 10% Se encuentra firmado el PAF 2022 y se aperturaron las I
establecidas en el programa anual de trabajo Publica la inclusién de actividades en el auditorias de acuerdo a lo programado
celebrado con la Secretaria de la Funcion Programa Anual de Fiscalizacion (PAF)
Publica 2022
No dar cumplimiento a las actividades No inclusion en el PAF 2022 a3 Generar el documento que contenga el 20% El documento esta generado 1
establecidas en el programa anual de trabajo programa anual de auditorias directas
celebrado con la Secretaria de la Funcion
Publica
No dar cumplimiento a las actividades No inclusion en el PAF 2022 a4 Crear el programa de seguimiento para 33% Se esta dando seguimiento a las observaciones derivadas v
establecidas en el programa anual de trabajo solventar observaciones de ejercicios de auditorias de la Secretaria de la Funcion Publica,
celebrado con la Secretaria de la Funcién anteriores auditorias directas y auditorias de supervison de obras
Publica
No dar cumplimiento a las actividades No inclusion en el PAF 2022 45 Disear el programa de Capacitacién para 30% Se entreg6 el material a la Secretaria Técnica para iniciar la "
establecidas en el programa anual de trabajo aplicacién de recursos federales capacitacién en mayo. A la fecha se imparti6 el curso sobre
celebrado con la Secretaria de la Funcién el fondo FISE a los 38 contralores municipales del Estado
Pablica
No dar cumplimiento a las actividades No inclusién en el PAF 2022 46 Elaborar oficios a los municipios y 20% Se encuentra en proceso de elaboracion v
establecidas en el programa anual de trabajo dependencias para solicitar a las entidades
celebrado con la Secretaria de la Funcion la radicacion de los recursos federales del
Pablica ejercicio presupuestal 2022
No coordinar el trabajo de los Que la ia de gobierno no tenga apertura en 47 Elaborar oficios de notificacion a los 30% Se ha realizado la coordinacion con los enlaces L}
ciudadnos participar titulares de las dependencias para iniciar responsables de las areas donde se van a establecer los
los trabajos con los observatorios observatorios ciudadanos
ciudadanos
Que los observadores ciudadanos no se interese por participar 48 Dar a conocer el convenio firmado con la 30% Manual de procedimientos n
secretaria de educacion estatal
Que los observadores ciudadanos no apliquen adecuadamente 49 (Capacitar a los estudiantes como 30% Se aplicaran las encuestas cuando se lleven a cabo las n
las encuestas de salida observadores ciudadanos y programar el jornadas universitarias
acompahamiento por parte del personal
de la DPCCS para la aplicacion de las
No establecer espacios que permitan la Falta de difusion de los observatorios ciudadanos que se 50 Publicacién de la convocatoria en la pagina 50% Se publico la convocatoria en la pagina de contraloria n
participacion de la Sociedad Civil implementan en el Estado de contraloria social y reuniones con OSC social
para convocar
No contar con espacios en las dependencias de gobierno que 51 Establecer coordinacion con los titulares 0% En proceso la coordinacion para establecer los espacios n
permitan la participacion ciudadana de las dependencias de gobierno que para los observatorios
prestan un servicio a la sociedad
No llevar a cabo acciones para establecer Que las ihstituciones de educacién media y superior no se 52 Validar el convenio de colaboracién para la 0% Pendiente debido a encontrarse en proceso la "
espacios de colaboracion para la promocion y cumplan con lo el convenio de prestacion del servicio social institucional dela organica de la
difusién de la contraloria social con la Secretaria de Educacion del Estado de Educacion Media y Superior
No darle ala del Falta de ion de las y entidades para 53 Monitorear los archivos en el Portal de 30% la C inacion General de n
cumplimiento de las disposiciones que apliquen | mantener actualizado el Registro Unico de Servidores Publicos Transparencia para detectar cambios en la Gubernamental esta desarrollando el nuevo apartado para
en materia de adquisiciones y contrataciones de de Entidades Federativas (RUSPEF) estructura organica de las dependencias y los archivos del RUSPEF en la pagina de la SEFIRC
obra pablica entidades
Que se presenten fallas técnicas del sistema de Informacion 54 Insistir ante la Direccion General de 30% 'memorandums. "
para expedir i de aptitud de y atica para continuar con el desarrolio
en tiempo y forma correcto del sistema para su conclusion
Falta de recursos econdmicos y vehiculares para llevar a cabo S5 Dar seguimiento a las solicitudes de 30% Oficios, memorandums. "
verificacion y ubicacion fisica de personas y empresas de los recursos financieros y de recursos
padrones de proveedores y contratistas materi
Falta de cobertura de 100% de eventos para asistir a diferentes 56 Realizar tramite oportuno de recursos 30% Solicitudes de vehiculos n
etapas de procedimientos de contratacién llevadas a cabo por los materiales
entes ejecutores
No se resuelva de conformidad con la LGRA Cumplir con los tiempos legales 57 Emitir los Acuerdos respectivos. 25% En el primer trimestre se emitieron 34 Acuerdos de
2% ety Admisién. s
No se resuelva de conformidad con la LGRA Cumplir con los tiempos legales. 58 Llevar a cabo los emplazamientos en 25% Se realizaron los emplazamientos.
tiempo de conformidad con la LGRA o~
No se resuelva de conformidad con la LGRA Cumplir con los tiempos legales 59 Notificar de conformidad con la LGRA 25% Se notificaron a las partes.
-V

IV.CONCLUSION GENERAL DEL AVANCE GLOBAL:




