REPORTE DE AVANCE TRIMESTRAL DEL
PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS (PTAR)

Reporte:  3° Trimestre
Periodo:  Julio-Septiembre 2022

FUNDAMENTO NORMATIVO

Con fundamento en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno, en el Manual Administrativo de aplicacién estatal que establece las disposiciones en materia de Control Interno y de conformidad a las facultades

conferidas a la Unidad Especilizada de Control Interno, a i ion se pi el reporte tri | de acciones en materia de ini i6n de Riesgos en de la d dencia u
ALCANCE
El presente reporte, incluye el estatus de las actividades comprometidas, con base en la ejecucion del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos de la ia de Fiscalizacién y dicién de Cuentas c di al

3 trimestre que abarca del ( julio-septiembre 2022)

d informar a la Li iada Teresa i sobre el avance en el imit del Prog de Trabajo de ini i6n de Riesgos, derivado como Itado del analisis del mapa de
ializada de Control Interno, considerando:

Este d tiene como fi
riesgos realizad

por los einteg por la Unidad E:

a) Objetivos Estratégicos
b) Objetivos Directivos; y
c) Objetivos Operativos.

CONTENIDO

El presente reporte incluye:

I. Avance Global del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos
Il. Acciones del Programa de Trabajo de ini: ion de Riesgos id:
a) Concluidas

b) No concluidas

en el (No. de

lIl . Principal blemati dasy de solucién

IV. Conclusién general

923

A
And Teresa Sinchez Madrazo
Enlace de Administracion de riesgos
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1. AVANCE GLOBAL DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

No dar cumphimiento a las actindades establecidas en el
programa anual del

g! de Trabajo d

de Riesgos concluidas _en el 3" Trimestre:

Progt enel 5 11 1 40 57
Acci Concluidas (Ce di al Trimestre) 0 0 1 |
Acciones Sin avance (C: di al Trimestre) 0 0 0 0
Acciones En proceso (Cor dii al Tri ) 0 0 0 0
| Acciones Concluidas (Correspondiente a Trimestres anteriores) 0 0 0 0

Programa Anual de Trabajo 2022

" "

B) Acciones P idas con la i

IR PR

del Programa de Trabajo deAdministracion de Riesgos

. ! Asistencia a las sesiones COCODI
Falt: par Titulares 2 0C00E ™% e am;:mm invitacion i
:t:mdnz::nmwwbna&nmdmbuwld Falta de continuidad por cambios frecuentes en personal de fa ey il
Promover la capacitacion en of Diplom,ado de Control Interno a la UEC 5,295 participantes, sin embar T
Marco Integrado de Control Interno, en las dependencias y Cl 3 en ado a 75% par es, sin goes
entidades paraestatales.
- Promover la capacitacion en ef Diplom.ado de Control Interno a todo f -5 . o] o= _—
) personal a través de la RED. o SRR cipati, s ol i 5.
ek = Promover fa capacitacion en el Diplom.ado de Control Intermo a todo el : dedpls Son
= de C los conceptos de la 6 Fot dela RED. 5% 5,295 participantes, sin embargo es. laliv
e Dar » COE y Se encuentra en fase de proeubas de —
No Disefiar y coordinar la aplicacién del Pre egr 8 aplicacion. 75% Smelosslao
ek s o -y
st e s: 10 Generar una campafa de difusion de ética e Integridad 75% s""""‘“";x:“""‘"‘""“‘ talv
No E: otics N los esquemas y objetives claros de 2 Dar difusion y promover a que los Comités de ética involucren la figura 75% Se generd una campafia de ética para que 1al v
publica de la Administracion Publica Estatal. colaboracion ciudadana en el Comité de ética. se considere Ia fugura ciudadana
g porte e por el g con
Desconocimiento s involucramiento en o tema de Riesgos Promover la capacitacior Diplom, Control Interno
= o e otfama el ¥ 13 oz s 8 odvel 75% 5,295 participantes, sin embargo es lalw
[roe—— de actividades deieego S lsecanl A wavie @
dentro del quehacer do Ia administracion publica.
involucramiento de las personas adecuadas en el analisis .
o ol Ly = 14 Revisar la recibidoa y con b 75% Estadistica de informacion de PTAR talv
No Coordina e Intsgemoide y actusiitacion del xpedionie asegure la constante actualizacion de informacion Actualizacién a solicitudes 352 tramit
wlactronico con los bamites y servicios cireckdos por el astadoy | \°** L s g o 16 Seguimiento peridico a través de los enlaces de Tramites y Servicios 75% 'n“"kh =Y Tl
sus municipios en el portal Registro Tramites retys .
Imagenes de wideoconfer. !
No capacitar en linea No solicitar v 17 y Y so0% mencisy etas de iV
i ales No recibir evidencias de las capacitaciones realizadas de las Reforzar | .
1w
e ox y onibdi 18 i : 60% Correos enviados y programas recibidos al
No actualizar & modernizar en su caso, los servicios que se offecen . X . ® v o Analisis de Opciones de Capacitacion y -
ala ciudadania. tecnologias Renovacion de licencias
ensucaso, . Analisis de Opciones de Capacitacion y
1alv
o’ Faltas de capacitacién a nuevas tecnologias 2 Capacitacion de nuevas tecnoligias al personal 0% P
No dar trémite a las denuncias recibidas a través de los destinos | Que la denuncia no cuente con la informacién o elementos. 2 75%
medios de captacion. proceder con la misma. 2 quejoso. Reporte de atencién Cuarto
2 75%
Que el sistema de captacion de denuncias se interumpa. la captura de las Denuncias. Reporte del Sistema Cuarto
s i Sowilin o Que por judicial 30 iyl
i inciadas por estas investigacion Repor Cuarto
e gt ool SN TRFO R ==
3 P ; T Repor i Cuarto
No dar cumplimiento a las actividades establecidas en el Noinclusion en el PAF 2022 Solicitar a Ia Secretaria de la Funcion Publica la inclusion de actividades en el Se encuentra firmado el PAF 2022 y se 0
' i Secretaria de | Programa Anual de Fiscalizacion (PAF) 2022 aperturaron las auditorias de acuerdo a lo
Funcion Pablica 2 80% programado
No dar las actividades o ‘No inclusion en el PAF 2022 Generar el doc s ol programa anual direct €l documento esta generado =
Funcion Publica a3 0%
‘No llevar 3 cabo acciones de Supervision de Obra Publica | Quue el Sistema Integral de Inversion Publica (SIIP) presente fallas Se solicita al area de Sistemas mantenimiento al SIGA ‘Al mes de abril no ha presentado fallas el v
; swpdel dblicos en <L ey s emsusistema
funcion de la normatividad aplicable PR 5 39 50%
Nollevar 2 cabo acciones de Supervision de Obra Publica No conocer al de las obr Se han realizado 40 auditorias de [
registrados en el SIP del ejercicio de los recursos publicos en supervision de obra tomadas del SIP
funcion de la normatividad aplicable “© So%
No dar Tas actividades idas en el No inclusion en el PAF 2022 Crearel de ejercicios Se esta dando seguimiento a las W
programa anual de trabajo celebrado con la Secretaria de la anteriores observaciones derivadas de auditorias de
Funcién Piblica “ 0% 1a Secretaria de la Funcién Piblica,
auditorias directas y auditorias de
No dar cumplimiento a las actividades establecidas en el No inclusion en el PAF 2022 Elaborar oficios a los municipios y dependencias para solicitar a las entidades Se encuentra en proceso de elaboracion W
programa anual de trabajo celebrado con la Secretaria de la la radicacién, de | federales del 2022
= Funcién Publica L =%
el trabajo de los iudadnos Que 0 a7 Flaborar oficios los titulares de la nic 6% Se ha realizado a coordinacion con los 0
. 1os trabajos con los observatorios ciudadanos. enlaces responsables de las areas donde se|
van a establecer los observatorios
ciudadanos
“espacios que de Falta " 08 ci se 0 12 pagin v so% Se publico en la pagina de contraloria W
Sociedad Civil implementan en el estado con OSC para convocar social la convocatoria y se han tenido
teuniones con el consejo de orgs. De la
sociedad civil de la region sureste, Laguna,
norte, carbonifera y centro.
v Tafinalidad | QUE NO SE CUMPLA EL PROGRAMA DE LAS AUDITORIAS EN 2 DAR SEGUMIENTO TRIMESTRAL AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA 100% | Evidencia del cumplimiento del programa | Cuarto
de detectar derivadas de; los TIEMPO Y FORMA ANUAL DE TRABAJO a través de la apertura de auditorias
Gblic A i d
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CUANDO EXISTEN FALLAS EN LOS MEDIOS ELECTRONICOS PARA 3 ESTABLECER UN MEDIO DE COMUNICACION CONSTANTE CON LOS ENLACES. 100% Contar con un plataforma segura y Cuarto
LAS REUNIONES VIRTUALES DE LAS ENTIDADES PARA PARTICIPAR EN LOS ACTOS PROTOCOLARIOS DE confiable para las reuniones virtuales
ENTREGA -RECEPCION
NO COORDINAR LA REPRESENTACON DE LA SECRETARIA EN LAS | QUE LA CONVOCATORIA PARA JUNTA DE GOBIERNO LE LLEGUE 35 REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA QUE LAS CONVOCATORIAS SEAN 7% Evidencia de recepcion de la Cuarto
JUNTAS DE GOBIERNO. LG Y NOAICOMISARIOD O £N TIEMPO Y EORMA A 1 05
‘QUE LA ENTIDAD NO ENVIE LA CONVOCATORIA 3% EMITIR OFICIO SOLICITANDO A LAS ENTIDADES REMITAN CON OPORTUNIDAD 75% Evidencia de recepcion de la Cuarto
Y EN LOS PLAZOS SENALADOS EN NORMATIVIDAD LAS CONVOCATORIAS A LAS documentacion
JUNTAS DE GOBIERNO
UANO ASISTENCIA DEL TITULAR DE LA COMISARIA PORQUE LAS 37 EMITIR OFICIO CON LA DESIGNACION DEL SUPLENTE DE COMISARIO 7% Contar conlo0s oficios de designacion de Cuarto
JUNTA SE REALICE EN MISMA FECHA Y HORARIO QUE OTRA os comisarios suplentes
IGUAL
. . En el primer trimestre se emitieron 34
Nose resuelva de conformidad con la LGRA Cumplir con los tienpos legal Emitir los Acuerdos HY
seresuelva de conformidad con la umpli con los tienpos legales 55 it los Acuerdos respectivos. so% by
No'se resuelva de conformidad con la LGRA Cumplir con los tienpos legales 56 Uevar a cabo los en tiempo 2 LGRA 0% Se realizaron los emplazamientos. Y
Nose resuelva de conformidad con la LGRA Cumpli con los tienpos legales 57 Notificar de conformidad con la LGRA 0% Se notificaron a las partes. HY
. N En el primer trimestre se emitieron 34
d i laLGRA Cumplir con los tienpos legals Emitic los Acuerdos respectivos. Y
Nose resuelva de conformidad con la umplir con los tienpos legales 55 mitit los Acuerdos respectivos. so% plkbiesiacmy
No se resuelva de conformidad con la LGRA Cumplir con los tienpos legales s6 Uevar a cabo los en tiempo LGRA 0% Se realizaron los emplazamientos [T
No'se resuelva de conformidad con la LGRA Cumplir con los tienpos legales 57 Notificar de conformidad con Ia LGRA s0% Se notificaron a las partes. Hy
No vigilar y acompanar en todos los procesos de Entrega- N
; Cuand fallas en los medios para las Establecer un medio de comunicacion constante con los enlaces de las
i i v
Racepciondulas kS i sdas e reuniones virtuales i entidades para participar en los actos protocolarios de Entrega-Recepcién 200% Actasia Erictega fecepcitn
Pablica Estatal
No dar cumplimiento a las actividades establecidas en el Noinclusion en el PAF 2022 Solicitar a la Secretaria de la Funcion Publica la inclusion de actividades en el Se encuentra firmado el PAF 2022 y se 1
programa anual de trabajo celebrado con la Secretaria de la Programa Anual de Fiscalizacién (PAF) 2022 aperturaron las auditorias de acuerdo a lo
Funcion Publica a2 0% programado
No dar cumplimiento a fas actividades establecidas en el Noinclusion en el PAF 2022 Generar el documento que contenga el programa anual de auditorias directas €l documento esta generado 1
programa anual de trabajo celebrado con la Secretaria de la a3 0%
Funcion Piblica
Nollevar a cabo acciones de Supervision de Obra Publica | Que el Sistema Integral de Inversion Publica (SIP) presente fallas Se solicita al area de Sistemas mantenimiento al SIGA ‘Al mes de abril no ha presentado fallas el W
registrados en el SIIP del ejercicio de los recursos publicos en ensusistema 39 so% sistema
funcion de la normatividad aplicable
o levar a cabo acciones de Supervision de Obra Publica No conocer la situacion actual de las obras publicas en proceso Se han realizado 40 auditorias de W
registrados en el SIIP del efercicio de los recursos piblicos en P 0% supervision de obra tomadas del SIIP
funcin de la normatividad aplicable
No dar cumplimiento a las actividades establecidas en el No inclusion en el PAF 2022 Crear el programa d para solventar de ejercicios Se esta dando seguimiento a las v
programa anual de trabajo celebrado con la Secretaria de la a anteriores s0% observaciones derivadas de auditorias de
Funcion Piblica 1a Secretaria de la Funcion Pablica,
No dar cumplimiento a las actividades establecidas en el Noinclusion en el PAF 2022 Disefar el programa de Capacitacion para aplicacion de recursos federales Se entrego el material a la Secretaria n
programa anual de trabajo celebrado con la Secretaria de la as 75% Técnica para iniciar la capacitacion en
Funcion Piblica mayo. Ala fecha se impartio el curso sobre
No dar cumplimiento a las actividades establecidas en el Noinclusion en el PAF 2022 Elaborar oficios a los municipios y dependencias para solicitar a las entidades 60% Se encuentra en proceso de elaboracion W
programa anual de trabajo celebrado con la Secretaria de la Ia radicacion de los recursos federales del ejercicio presupuestal 2022
Funcion Publica 4 46

IV.CONCLUSION GENERAL DEL AVANCE GLOBAL:
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