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En la ciudad de Saltillo, Coahuila., siendo las 11:00 hrs., del dia 06 de Febrero del 2020, de referencia al
Modelo Estatal del Marco Integradc de Control Interno (MEMICI) y en cumplimiento a los “Lineamientos
Generales para propiciar la Integridad a través de la conformacion de Comités de Etica en la Administraci§
Publica Estatal’, ha quedado conformado el Comité de Etica de la Secretaria de Fiscalizacién y Rendicion de
Cuentas.

OBJETIVO L

“Promover y propiciar la integridad e implementar acciones permanentes que favorezcan el
comportamiento ético”

Los miembros que conforman el comité tendran las siguientes responsabilidades:

Establecer las bases para su integracion, organizacién y funcionamiento, en términos de lo previsto en los
presentes lineamientos generales.

Elaborar y aprobar, su programa anual de trabajo de Integridad que contendré cuando menos los objetivos,
metas y actividades especificas que tenga previsto llevar a cabo.

Vigilar la aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; \
Participar en la elaboracién, revision y en su caso la actualizacién del Cédigo de Conducta, asi como vigilar la \;
aplicacién y cumplimiento del mismo. )

Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad Especializada de Etica, los indicadores de
cumplimiento Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta de la propia Institucién, asi como el método para medir R‘\

y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los resultados y su evaluacién se difundiran en la pagina de
Internet de |la dependencia o entidad:;
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Proporcionar a la Unidad Especializada de Etica, informacion para que se realice la evaluacién anual del | ®
cumplimiento del Programa anual de integridad,;
Fungir como 6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con la observacién y

aplicacién del Cédigo de Conducta de SEFIRC;

Establecer y difundir el procedimiento de recepcién y atencion de las denuncias éticas;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de delaciones derivadas del incumplimiento al Cédigo

de Conducta, que consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio, y que se haran del conocimiento

del o los servidores publicos involucrados y de sus superiores jerarquicos;

Formular sugerencias a la Unidad Especializada de Control Interno Comité de Control Interno para modificar
procesosy tramos de control en las unidades administrativas o areas, en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad;

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad;

Asegurarse en todo momento la independencia de mandos superiores, sindicatos, grupos de interés, etc.

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencién de la discriminacion e
igualdad de género, y los demas principios y valores contenidos en el Codigo de Etica, en las Reglas de
Integridad y en el Cédigo de Conducta, que permitan a los servidores publicos identificar y delimitar las  —
conductas que en situaciones especificas deban observar los servidores publicos en el desempefio de sus :‘-\
empleos, cargos, comisiones o funciones; N
Promover en coordinacién con la Unidad Especializada de Etica, programas de capacitacion y sensibilizacion

en materia de ética, integridad y prevencién de conflictos de interés, entre otras;

Propiciar la participacién de la ciudadania en programas y acciones de promocion de la ética publica y
prevencion de conductas no éticas de los funcionarios de la dependencia y/o entidad.
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Dar vista al érgano interno de control de la dependencia o entidad de las conductas de servidores publicos que
puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable en la materia;
Otorgar reconocimientos o premios a las areas o personas gue promuevan acciones o que realicen
aportaciones que puedan implementarse para reforzar la cultura de la ética y la integridad.

Presentar al titular de la dependencia y a la Unidad Especializada de Etica, asi como en su caso al Comité de
Control y Desempefio Institucional (COCODI) durante la primera sesién del ejercicio fiscal siguiente, un
informe anual de actividades.

Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi
como sus bases de funcionamiento respectivas, considerando el tamafio y/o naturaleza de cada Institucion y
someterlo a consideracidn de la Unidad Especializada de Etica.

Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

Los servidores publicos que firman la presente acta declaran conocer las responsabilidades encomendadas, por lo que
protestan cumplir con sus obligaciones y facultades especificas como miembros del Comité de Etica, en apego a lo
establecido en los “Lineamientos Generales para propiciar la Integridad a través de la conformacién de Comités de
Etica en la Administracién Publica Estatal”

Salltillo, Coahuila a 06 de Febrero del 2020
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