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Linea de Accién II: ETICA E INTEGRIDAD

Lider del Proyecto: Sonora

1. FEtica vy
Prevencion de
Conflictos de
Intereses.

1.1 Impulsar vy

seguimiento a la creacion de
las Unidades de Etica e
Integridad en los Organos
Estatales de Control, a fin de
que se adopten medidas de
prevencién y promocion de
una cultura de la integridad
para su fortalecimiento en
las Administraciones
Pablicas Estatales y en la
Sociedad.

d.ar:-

1 1 1 Asesorar en coordinacion con la Unldad de Etlca

Integridad Publica y Prevencidn de Conflictos de Intereses
de la Secretaria de la Funcion Publica, al personal de los
Organos Estatales de Control, sobre la creacién vy
operacion de las Unidades de Etica e Integridad.

1.1.2 Realizar, en coordinacién con la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses
de la Secretaria de la Funcién Publica, acciones de
seguimiento a la creacién de las Unidades de Etica e
Integridad.

1.1.3 Asesorar, en coordinacion con la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencidn de Conflictos de Intereses
de la Secretaria de la Funcién Publica , al personal de los
Organos Estatales de Control, sobre la promocién de una
cultura de la integridad.

PRODUCT (08
Programa de
entidades federativas.
Fecha de cumplimiento:
Junio del 2019

asesorias a

Informe de Unidades de Etica
e Integridad creadas.

Fecha de cumplimiento:
Noviembre del 2019

Programa de asesorias.
Fecha de cumplimiento:
Junio del 2019

Informe de las entidades
federativas, capacitadas
Fecha de cumplimiento:

_Noviembre del 2019
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. _PROYECTO D
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camis1sn PEAMANENTE

Ll'der del Proyecto: Sonora

" ACTIVIDADESESPECIFICAS

PRODUCIO

1. Etica Y
Prevencion de
Conflictos de
Intereses.

1.1 Impulsar y dar segulmtento a Ia

creacion de las Unidades de FEtica e
Integridad en los Organos Estatales de
Control, a fin de que se adopten medidas
de prevencion y promocion de una cultura
de la integridad para su fortalecimiento en
las Administraciones Publicas Estatales y en
la sociedad.

1.1.4 Realizar, en coordinacion con la Unldad
de Etica, Integridad Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses de la Secretaria de la
Funcion Puablica, un Programa de asesorias y
capacitacion en materia de Etica e Integridad
a Dependencias y Entidades de |Ia
Administracion Publica Estatal.

1.1.5 Realizar, en coordinacion con Ila
Secretaria de la Funcion Publica, un Programa
de asesorias y capacitacion en materia de
Etica e Integridad en el Sector Empresarial.

Programa de asesorias y
capacitacion .

Fecha de cumplimiento:
Junio del 2019

Programa de asesorias y
capacitacion al Sector
Empresarial.

Fecha de cumplimiento:
Junio del 2019
Informe de Empresas
Capacitadas.

Fecha de cumplimiento:
Noviembre del 2019




2. Comités | 2.1 Promover y dar
de Etica e | seguimiento a la creacion y
Integridad. operacion de los Comités de
Integridad de las
Dependencias y Entidades de
la  Administracion Publica
Estatal.

2.1.1 Rea[lzar en coordmaaon con la Unidad de Etica,

Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de la Funcidon Publica,
programa de asesorias y capacitacién en materia de
los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para la creacion de
los Comités de Etica e Integridad en las Dependencias
y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

2.1.2 Realizar, en coordinacién con la Unidad de Etica,
Integridad Publica y Prevencion de Conflictos de
Intereses de la Secretaria de la Funcién Publica,
acciones de seguimiento a los Comités de Etica e
Integridad.

2.1.3 Impulsar un Sistema de Registro, a nivel del
Poder Ejecutivo, de las denuncias atendidas por
incumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta.

GONTRALORES
MEXICO

COMISIEN PEAMANENTE

Lider del Proyecto: Sonora
PRODUCTO

Prograa de asesoriasy capacitacion. |
Fecha de cumplimiento:
Junio del 2019

Informe de los Comités de Etica e
Integridad, creados.

Fecha de cumplimiento:

Noviembre del 2019

Informe de las Denuncias atendidas
por incumplimiento Cédigo de Etica -
Conducta.

Fecha de cumplimiento:

Noviembre 2019




