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Región Noroeste

I. Comisión en materia de 
Control Interno 



Plan Anual de Trabajo 2022

PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

1.  Aplicación de la evaluación de 
control interno y la administración de 
riesgos institucionales a nivel estatal.

1.1 Impulsar la implementación de la 
evaluación de control interno y la 
administración de riesgos institucionales 
en las entidades federativas.

1.1.1 Gestionar y coordinar la aplicación 
de evaluaciones de control interno y la 
publicación de resultados en las 
Entidades Federativas.     

1.1.2 Gestionar y coordinar la 
administración de riesgos institucionales 
en las Entidades Federativas.

Informe con la relación de OEC que publicaron 
en el portal institucional, relación de entes 
públicos con resultados de las evaluaciones de 
control interno y los que llevaron a cabo el 
análisis de riesgos institucionales. 

Fecha de cumplimiento:
31 de octubre de 2022.
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Línea de Acción I. Control Interno

I. Comisión en materia de Control Interno 
Líder de proyecto: Baja California

Región 
Noroeste
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PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

1. Ética y prevención de conflictos de 
intereses.

1.1 Promover y dar seguimiento a la 
constitución de los comités de ética e 
integridad en las dependencias y 
entidades de la administración pública 
estatal.

1.1.1. Promover la alineación de las 32 
entidades federativas al Acuerdo por el 
que se emiten los Lineamientos 
Generales para la integración y 
funcionamiento de los Comités de Ética 
publicado en el DOF de fecha 
28/12/2020 emitidos por la Secretaría de 
la Función Pública, mediante la 
publicación de sus lineamientos a nivel 
estatal. 

Informe final de Entidades Federativas con 
Lineamientos Estatales para la Integración y 
Funcionamiento de los Comités de Ética. 

Fecha de Cumplimiento: 
31 de octubre de 2022.
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Línea de Acción II. Ética e Integridad 

Región 
Noroeste

Líder de proyecto: Baja California Sur

I. Comisión en materia de Control Interno 
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PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

1.Registro actualizado de Proveedores 
y Contratistas Sancionados.

1.1 Integrar, difundir y actualizar el 
Registro homologado de Proveedores y 
Contratistas Sancionados de los 32 
órganos estatales de control. 

1.1.1 Actualizar el registro de 
proveedores y Contratistas Sancionados 
de manera Trimestral.

Catálogo con Registro de Proveedores y 
Contratistas Sancionados por entidad federativa 
publicado y actualizado. Informe final de 
cumplimiento de los OEC. 

Fecha de cumplimiento:
28 de octubre de 2022.

5

Línea de Acción III. Contrataciones Públicas Transparentes Líder de proyecto: Chihuahua 

Región 
Noroeste

I. Comisión en materia de Control Interno 
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PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

2. Protocolo de Actuación de 
servidores públicos en contacto con 
los particulares.

2.1.  Impulsar la elaboración y 
publicación en las entidades federativas 
de un modelo de  Protocolo de Actuación 
de servidores públicos en contacto con 
los particulares, basado en el Protocolo 
emitido por el Sistema Nacional 
Anticorrupción.

2.1.1 Dar seguimiento a la publicación 
del Protocolo de Actuación de servidores 
públicos en contacto con los particulares, 
publicado en el Diario Oficial de la 
Federación por parte del Comité 
Coordinador del Sistema Nacional 
Anticorrupción.

2.1.2 Impulsar la publicación  del 
Protocolo de Actuación  de servidores 
públicos en contacto con los particulares 
de las entidades federativas, en los 
periódicos y/o gacetas oficiales.

Informe final de seguimiento a la publicación 
del Protocolo de Actuación en el Diario Oficial 
de la Federación por parte del Comité 
Coordinador del Sistema Nacional 
Anticorrupción y la publicación del Protocolo 
de las entidades federativas en los periódicos 
y/o gacetas oficiales.       

Fecha de cumplimiento:
15 de octubre de 2022.

2.2. Una vez emitido el Protocolo, 
capacitar en coordinación con la SFP, a 
los servidores públicos de los OEC’S en 
materia del Protocolo de Actuación de 
servidores públicos en contacto con los 
particulares.

2.2.1 Conocer el número de 
capacitaciones, cursos, talleres 
impartidos en materia del Protocolo de 
Actuación de servidores públicos en 
contacto con los particulares.

Informe final de servidores públicos 
capacitados en materia del Protocolo de 
Actuación de servidores públicos en contacto 
con los particulares.       

Fecha de cumplimiento:
15 de octubre de 2022.
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Línea de Acción III. Contrataciones Públicas Transparentes Líder de proyecto: Sinaloa

Región 
Noroeste

I. Comisión en materia de Control Interno 
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PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

1. Brigadas de Integridad 1.1. Evaluación de Control de Integridad 
para Servidores Públicos, a través de los 
Órganos Internos de Control.

1.1.1. Diseñar un proyecto interactivo 
con la sociedad y gobierno para combatir 
la corrupción y promover la ética pública.

Firmar pactos de integridad y 
compromiso entre sector público-
privado.

Realizar un proyecto de evaluación 
ciudadana que permita conocer el nivel 
de integridad y desempeño desempeño 
de los servidores(as) públicos(as).

Informe de avances y resultados con evidencia 
del seguimiento de las acciones específicas. 

Fecha de cumplimiento:
31 de octubre de 2022.
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Línea de Acción IV. Combatir la Corrupción y la Impunidad Líder de proyecto: Sonora 

Región 
Noroeste

I. Comisión en materia de Control Interno 



Región Noreste

II. Comisión en materia de 
Fortalecimiento a la Labor 

Fiscalizadora y Creación de 
Capacidades



Plan Anual de Trabajo 2022

PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

1. Seminario de Auditoria 
Gubernamental

1.1 Establecer una mayor coordinación 
entre los tres órdenes de gobierno para 
promover la capacitación en materia de 
Auditoría Gubernamental. 

1.1.1 Capacitar a servidores públicos de 
los tres órdenes de gobierno en el 
Seminario de Auditoría Gubernamental 
en sus niveles Básico, Intermedio y 
Avanzado.

Memoria estadística y fotográfica de las    
capacitaciones realizadas.

Fecha de cumplimiento:
31 de octubre de 2022.
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Línea de Acción I. Creación de Capacidades

II. Comisión en materia de Fortalecimiento a la Labor Fiscalizadora y
Creación de Capacidades

Líder de proyecto: Durango 

Región 
Noreste
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PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

2.  Fortalecimiento, Planeación y 
Ejecución de Auditoría a Fondos y 
Programas Federalizados

2.1 Promover en los tres órdenes de 
gobierno y en la sociedad civil, la 
capacitación en materia de planeación 
y Ejecución de auditorías a fondos y 
programas federalizados.

2.1.1. Actualizar contenidos del curso 
“Planeación y Ejecución de Auditorías a 
Fondos y Programas Federalizados”.

2.1.2. Complementar contenidos para su 
incorporación a la Plataforma Digital de 
la CPCE-F (Academia Contralores).

2.1.3. Capacitar a servidores públicos de 
los tres órdenes de gobierno en materia 
de “Planeación y Ejecución de Auditorías 
a Fondos y Programas Federalizados”.

Memoria estadística y fotográfica de las 
capacitaciones realizadas.

Fecha de cumplimiento:
30 de septiembre de 2022.
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Línea de Acción I. Creación de Capacidades Líder de proyecto: Coahuila

Región 
Noreste

II. Comisión en materia de Fortalecimiento a la Labor Fiscalizadora y
Creación de Capacidades
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PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

3. Fortalecimiento de la Creación de 
Capacidades 

3.1 Desarrollar una metodología para 
identificar las causas de deserción de 
servidores públicos en las capacitaciones 
proporcionadas por la Comisión 
Permanente de Contralores Estados -
Federación

3.1.1 Implementar un instrumento, que 
permita detectar acciones de mejora 
para que los servidores públicos finalicen 
los instrumentos para la creación de 
capacidades. 

Informe de Resultados y propuesta de mejora 
continua en los instrumentos de creación de 
capacidades.

Fecha de cumplimiento:
31 de octubre de 2022.
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Línea de Acción I. Creación de Capacidades Líder de proyecto: Tamaulipas 

Región 
Noreste

II. Comisión en materia de Fortalecimiento a la Labor Fiscalizadora y
Creación de Capacidades



Plan Anual de Trabajo 2022

PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

4. Fortalecimiento de Combate a la 
Corrupción Mediante el Cursos de 
Normas Profesionales de Auditoría 
del Sistema Nacional de 
Fiscalización.

4.1 Fortalecer la adopción de las 
Normas Profesionales de Auditoría del 
Sistema Nacional de Fiscalización 
(NPASNF).

4.1.1. Actualizar contenidos del curso 
“Normas Profesionales de Auditoría del 
Sistema Nacional de Fiscalización”.

4.1.2. Complementar contenidos para su 
incorporación a la Plataforma Digital de 
la CPCE-F (Academia Contralores).

4.1.3. Capacitar a servidores públicos de 
los tres órdenes de gobierno en materia 
de “Normas Profesionales de Auditoría 
del Sistema Nacional de Fiscalización”.

Memoria estadística y fotográfica de las 
capacitaciones realizadas.

Fecha de cumplimiento:
28 de octubre de 2022.
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Línea de Acción I. Creación de Capacidades Líder de proyecto: San Luis Potosí 

Región 
Noreste

II. Comisión en materia de Fortalecimiento a la Labor Fiscalizadora y
Creación de Capacidades
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PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

5. Fortalecimiento de capacidades de 
ejecutores del gasto.

5.1 Diplomado en auditoría interna y 
control interno en el sector público,

5.1.1 Diseñar el Diplomado en auditoría 
interna y control interno en el sector 
público que permita a los ejecutores del 
gasto conocer sus responsabilidades, 
alcances y consecuencia de la ejecución 
del mismo.

Propuesta de Diplomado en auditoría interna y 
control interno en el sector público. 

Fecha de cumplimiento:
28 de octubre de 2022.
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Línea de Acción I. Creación de Capacidades Líder de proyecto: Nuevo León  

Región 
Noreste

II. Comisión en materia de Fortalecimiento a la Labor Fiscalizadora y
Creación de Capacidades
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PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

1. Plataforma para la creación de 
capacidades de los integrantes de la 
CPCE-F.

1.1. Capacitación dirigida a los 
operadores de la Plataforma.

1.2. Acompañamiento a cada Entidad en 
transición y carga de contenidos en la 
Plataforma.

1.1.1 Realizar capacitaciones por Región 
a los operadores de la Plataforma Digital 
de la Comisión Permanente de 
Contralores.

Dar seguimiento con cada Estado a la 
carga de contenidos en la Plataforma.

Contenidos de capacitación concentrados en la 
plataforma  y a disposición de los interesados 
para cursarlos.    

Fecha de cumplimiento:
31 de agosto de 2022.
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Línea de Acción II. Plataforma Digital de la CPCE-F (Academia Contralores) Líder de proyecto: Durango  

Región 
Noreste

II. Comisión en materia de Fortalecimiento a la Labor Fiscalizadora y
Creación de Capacidades



Región
Centro Occidente

III. Comisión en materia de 
Responsabilidades Administrativas y 

Jurídico Consultivo



Plan Anual de Trabajo 2022

PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

1. Evolución Patrimonial de los
Servidores Públicos.

1.1. Seguimiento a la Evolución
Patrimonial de los Servidores
Públicos.

1.1.1. Generar una metodología para el
análisis de la evolución patrimonial de los
servidores públicos.

“Metodología para el análisis de la
Evolución Patrimonial de los servidores
públicos”.

Fecha de cumplimiento:
30 de septiembre de 2022.

Líderes de proyecto: Zacatecas / JaliscoLínea de Acción I. Responsabilidades Administrativas

III. Comisión en materia de Responsabilidades Administrativas y
Jurídico Consultivo

Región
Centro Occidente 16
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PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

2. Capacitación en materia de
investigaciones y calificación de
faltas administrativas.

2.1. Impartición del Diplomado de 
Responsabilidades 5ª Generación.

2.1.1. Impartición de la 5ª Generación del 
Diplomado de Responsabilidades.

Informe de resultados de la 5ª 
Generación.  

Fecha de cumplimiento:
31 de agosto de 2022.     

3. Creación de Capacidades en 
materia de Ética y del SNA.

3.1. Impartición del Diplomado de Ética 
y el SNA 2ª Generación. 

3.1.1 Impartición de Diplomado, 2ª 
Generación en Ética y el SNA.

Informe final de resultados del 
Diplomado de Responsabilidades, 2ª 
Generación. 

Fecha de cumplimiento:
31 de agosto de 2022.

Líder de proyecto: AguascalientesLínea de Acción I. Responsabilidades Administrativas

III. Comisión en materia de Responsabilidades Administrativas y
Jurídico Consultivo

Región
Centro Occidente 17
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PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

4. 5to. Encuentro entre responsables 
de áreas investigadoras y 
substanciadoras.

4.1. Seminario virtual con las 
autoridades responsables de las áreas 
investigadoras y substanciadoras de los 
Órganos Estatales de Control.

4.1.1 Seminario virtual con las autoridades 
responsables de las áreas investigadoras y 
sustanciadoras de los órganos estatales de 
control, con temas a reforzar para la 
implementación de las mejores prácticas 
incluyendo aquellas con perspectiva de 
género.

Informe general del 5to. Encuentro de 
Áreas de Investigación y 
Substanciadoras.

Diagnóstico en materia normativa para 
el ejercicio de atribuciones de éstas 
áreas.

Fecha de cumplimiento:
30 de septiembre de 2022.

Líderes de proyecto: Guanajuato / ColimaLínea de Acción I. Responsabilidades Administrativas

III. Comisión en materia de Responsabilidades Administrativas y
Jurídico Consultivo

Región
Centro Occidente 18
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PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

1. Concientización de los delitos que
se integran en el Catálogo del Código
Nacional De Procedimientos Penales
que ameritan prisión Preventiva.

1.1 Capacitación en materia de los 
delitos que integran en el Catálogo del 
Código Nacional de Procedimientos 
Penales.

1.1.1. Llevar acabo dos conversatorios donde 
se expongan aquellos delitos en materia de 
corrupción del Catálogo del Código Nacional 
de Procedimientos Penales.

Informe final.

Fecha de cumplimiento:
30 de septiembre de 2022.

Líder de proyecto: NayaritLínea de Acción II. Criterios Generales

III. Comisión en materia de Responsabilidades Administrativas y
Jurídico Consultivo

Región
Centro Occidente 19



Región
Centro Pacífico

IV. Comisión en materia de Normas, 
Profesionalización y Ética Pública



Plan Anual de Trabajo 2022

PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

1. Profesionalización de servidores públicos de 
las 32 entidades federativas en materia de 
innovación gubernamental con la finalidad de 
fortalecer la Rendición de Cuentas, la 
Transparencia y el Combate a la Corrupción.

1.1 Promover en los tres órdenes de 
gobierno, la profesionalización de los 
servidores públicos en materia de Innovación 
Gubernamental.

1.1.1 Capacitar a servidores públicos 
de los tres órdenes de gobierno en 
materia de "Innovación 
gubernamental”.

Informe del diagnóstico y difusión 
del curso “Innovación 
Gubernamental”.         

Fecha de cumplimiento: 
31 de octubre de 2022.

21

Línea de Acción I. Normas Líder de proyecto: Ciudad de México

IV. Comisión en materia de Normas, Profesionalización y Ética Pública

Región
Centro Pacífico
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PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

2. Actualización y formalización de las Normas 
Profesionales de Auditoría del Sistema Nacional 
de Fiscalización.

2.1 Diagnóstico Normas Profesionales 
de Auditoría.

2.1.1 Realizar un diagnóstico de las 
Normas Profesionales de Auditoría, e 
integrar propuestas de los OEC sobre 
la actualización de las Normas que 
actualmente se aplican.

Propuesta de actualización de las 
Normas Profesionales de Auditoría del 
Sistema Nacional de Fiscalización 
actualizadas.

Fecha de cumplimiento: 
31 de octubre de 2022.
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Línea de Acción I. Normas Líder de proyecto: Estado de México

IV. Comisión en materia de Normas, Profesionalización y Ética Pública

Región
Centro Pacífico
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PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

1. Elaborar normas de profesionalización de 
servidores públicos alineados a los códigos de 
Ética y Conducta.

1.1 Contar con líneas de trabajo y 
normas homologadas en  el 
desempeño profesional y ético de los 
OEC.

1.1.1 Generar un diagnóstico de la 
existencia de normas o proyectos 
similares.

1.1.2 Elaborar lineamientos, con base 
a la Leyes vigentes en materia del 
Servicio Profesional de Carrera en 
caso de existir.

1.1.3 Difundir y capacitar el contenido 
de los lineamientos.

1. Diagnóstico

2. Lineamientos

3. Implementación y difusión de los 
lineamientos

Fecha de cumplimiento:
30 de septiembre de 2022.
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Línea de Acción II. Profesionalización Líder de proyecto: Michoacán

Región
Centro Pacífico

IV. Comisión en materia de Normas, Profesionalización y Ética Pública
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PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

2. Aprovechamiento de tecnologías en 
los procesos de los OEC.

2.1 Realizar un diagnóstico que permita 
establecer las tecnologías con las que 
cuentan los OEC.

2.2 Proponer un inventario y facilitar el 
intercambio de tecnologías entre OEC.

2.1.1 Aplicación de un cuestionario en los OEC 
para identificar las tecnologías o sistemas con 
los que cuentan y realizan su labor.

2.1.2 Generación de un diagnóstico e 
inventario de sistemas y tecnologías.

2.1.3 Establecer un modelo de convenio e 
intercambio de sistemas entre OEC.

1. Diagnóstico.

2. Inventario de sistemas y tecnologías.

3. Propuesta de convenio para adopción 
de tecnologías. 

Fecha de cumplimiento: 
30 de septiembre de 2022.

Línea de Acción II. Profesionalización Líder de proyecto: Querétaro

Región
Centro Pacífico

IV. Comisión en materia de Normas, Profesionalización y Ética Pública

24
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PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

1. Fortalecer el desarrollo y operación 
de las actividades de las Unidades 
Especializadas en Ética y Conflicto de 
Interés.

1.1 Jornadas de intercambio de 
experiencias, retos y perspectivas de las 
Unidades Especializadas en Ética y 
Conflicto de Interés.

1.1.1 Gestionar ante la Secretaría de la Función 
Pública el acompañamiento y apoyo en las 
jornadas.

1.1.2 Coordinar el desarrollo de las jornadas 
regionales con la participación de personal de 
los OEC.

1. Informe general de resultados.

Fecha de cumplimiento: 
30 de septiembre de 2022.

2. Promover acciones tendientes al 
fortalecimiento de la Ética Pública.

2.1 Impulsar la suscripción de la carta 
compromiso por los integrantes de la 
Comisión Permanente de Contralores 
Estados-Federación.

2.2 Socializar un formato de carta 
compromiso a los OEC a fin de 
promover su suscripción.

2.1.1 Diseñar el formato de carta compromiso.

2.1.2 Impulsar la suscripción de la Carta 
Compromiso en el marco de la LXVIII Reunión 
Nacional.

2.1.3 Difundir el formato de la carta 
compromiso entre los OEC.

1. Informe de suscripción.

Fecha de cumplimiento:
Junio - julio 2022.

Línea de Acción III. Ética Pública Líder de proyecto: Guerrero

Región
Centro Pacífico

IV. Comisión en materia de Normas, Profesionalización y Ética Pública
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PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

3. Impulsar en las Entidades 
Federativas  la Emisión de un Modelo 
del Protocolo para la recepción de 
denuncias por hostigamiento y acoso 
sexual.

3.1 Conocer el número de Entidades 
Federativas con protocolos de 
actuación ante el hostigamiento y 
acoso sexual en materia de 
responsabilidades administrativas y el 
análisis de sus contenidos.

3.1.1 Coordinar la elaboración de un protocolo 
que pueda ser adoptado por las Entidades 
Federativas en casos de hostigamiento y acoso 
sexual en materia de responsabilidades 
administrativas.

1. Protocolo de actuación en caso de 
Hostigamiento y Acoso Sexual en 
materia de responsabilidades 
administrativas.

Fecha de cumplimiento:
30 de septiembre de 2022.

4. Generación de un registro único de 
servidores públicos sancionados por 
temas de acoso y hostigamiento 
sexual.

4.1 Conocer el estatus que guardan las 
legislaciones locales en la materia e 
impulsar su creación.

4.1.1 Impulsar y coordinar la creación de dicho 
registro. 

1. Registro único de servidores públicos 
sancionados por temas de acoso y 
hostigamiento sexual.

Fecha de cumplimiento:
30 de septiembre de 2022.

Línea de Acción III. Ética Pública Líder de proyecto: Morelos

Región
Centro Pacífico

IV. Comisión en materia de Normas, Profesionalización y Ética Pública
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PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

5. Implementar una carta de política 
de integridad para proveedores y 
contratistas que se incorpore a los 
procesos de contratación.

5.1 Analizar el marco legal para 
establecer la pertenencia de una 
mecanismo que incorpore la política de 
integridad a los procesos de 
contrataciones.

5.1.1 Análisis del marco legal actual.

5.1.2 Establecer un diagnóstico. 

5.1.3 Generar un documento a incorporar en 
los procesos de contratación que acredite que 
los proveedores o contratistas cuentan con 
políticas de integridad.

1. Diagnóstico

2. Carta de integridad empresarial

Fecha de cumplimiento:
30 de septiembre de 2022.

Línea de Acción III. Ética Pública Líder de proyecto: Querétaro

Región
Centro Pacífico

IV. Comisión en materia de Normas, Profesionalización y Ética Pública
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Región
Centro Golfo Istmo

V. Comisión en materia de 
Transparencia, Rendición de Cuentas 

y Participación Ciudadana
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PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

1. Implementación de acciones de 
transparencia con la participación de 
los jóvenes de nivel bachillerato, 
preparatoria y Universitarios.

1.1 Organizar e incentivar la 
participación de los jóvenes en el XVII 
Concurso Nacional Transparencia en 
Corto y promover su difusión a través de 
las redes. 

1.1.1 Incentivar la participación de los 
jóvenes en el XVII Concurso Nacional 
Transparencia en Corto y promover su 
difusión a través de las redes. 

Informe final y cortometrajes recibidos.

Fecha de cumplimiento:
31 de octubre de 2022.
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Línea de Acción I. Transparencia Líder de proyecto: Puebla/Vocería 

V. Comisión en materia de Transparencia, Rendición de Cuentas y
Participación Ciudadana

Región
Centro Golfo Istmo



Plan Anual de Trabajo 2022

PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

2. Implementación de acciones de 
transparencia con la participación de 
la sociedad civil.

2.2 Integrar y publicar el Mural de 
Expresiones en la página web de  
Contralores México.

2.2.1 Integrar, armar y publicar en la 
página web de Contralores México el 
Mural de Expresiones de los Órganos 
Estatales de Control.

Murales publicados en la en la página web de  
Contralores México.

Fecha de cumplimiento:
15 de noviembre de 2022.
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Línea de Acción I. Transparencia Líder de proyecto: Veracruz/Vocería 

V. Comisión en materia de Transparencia, Rendición de Cuentas y
Participación Ciudadana

Región
Centro Golfo Istmo



Plan Anual de Trabajo 2022

PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

1. Promoción, difusión y 
capacitación en materia de 
contraloría social.

1.1 Coordinar y organizar  la Decimo 
Cuarta edición del premio nacional de 
contraloría social en conjunto con  las 32 
entidades federativas.

1.1.1 Incentivar la participación 
ciudadana en la Decimo Cuarta edición 
del Premio Nacional de Contraloría Social 
en las 32 entidades federativas.

Informe Final de premio realizado.                   

Fecha de cumplimiento:
31 de octubre de 2022.
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Línea de Acción II. Contraloría social Líder de proyecto: Tlaxcala/Vocería 

V. Comisión en materia de Transparencia, Rendición de Cuentas y
Participación Ciudadana

Región
Centro Golfo Istmo



Plan Anual de Trabajo 2022

PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

1. Promoción, difusión y 
capacitación en materia de 
contraloría social.

1.2 Promover la Integración de Comités 
de Contraloría Social en el Estado de 
Oaxaca.

1.2.1 Incentivar la participación 
ciudadana para la creación y operación 
de los comités de contraloría social, 
enfocados en el acompañamiento y 
vigilancia en materia de obra pública.

Comités de Contraloría Social integrados y 
acreditados.                        

Fecha de cumplimiento:
31 de agosto de 2022

32

Línea de Acción II. Contraloría Social Líder de proyecto: Oaxaca 

V. Comisión en materia de Transparencia, Rendición de Cuentas y
Participación Ciudadana

Región
Centro Golfo Istmo



Plan Anual de Trabajo 2022

PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

2. Promoción, difusión y capacitación 
en materia de transparencia, 
rendición de cuentas y participación 
ciudadana.

2.1 Integrar y difundir la quinta y sexta 
edición de la revista electrónica 
"Contralores México".

2.1.1 Integrar y difundir la revista 
electrónica “Contralores México”.

Revistas elaboradas y publicadas.

Fecha de cumplimiento:
24 de junio de 2022
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Línea de Acción II. Contraloría Social Líder de proyecto: Hidalgo 

V. Comisión en materia de Transparencia, Rendición de Cuentas y
Participación Ciudadana

Región
Centro Golfo Istmo



Región Sureste

VI. Comisión en materia de 
Coordinación para la Fiscalización



Plan Anual de Trabajo 2022

PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

1. Mapeo de recursos fiscalizados para 
identificar su duplicidad.

1.1 Identificar los recursos, programas y 
proyectos que no son tomados en 
consideración en la planeacion de 
auditorías por los diversos entes de 
fiscalización.

1.1.1 Elaborar el mapa de recursos públicos 
susceptibles de ser fiscalizados y poder 
identificar los recursos que no se consideraron 
en la fiscalización de esta cuenta pública para 
la toma de decisiones en futuras planeacion de 
auditorías.

Mapa de recursos NO fiscalizados en el 
ejercicio.

Fecha de cumplimiento:
31 de octubre de 2022.

Líder de proyecto: Campeche

VI. Comisión en materia de Coordinación para la Fiscalización

Línea de Acción I. Integración e instrumentación de mecanismos de
suministro, intercambio, sistematización y actualización de la información
que, en materia de fiscalización y control de recursos públicos, generen las
instituciones competentes.

Región
Sureste 35



Plan Anual de Trabajo 2022

PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

1. Seguimiento a la cobertura y 
resultados de fiscalización.

1.1 Elaborar mapas de fiscalización en 
áreas sensibles a la corrupción y a la 
ineficacia gubernamental.

1.1.1 Seguimiento en las 32 entidades 
federativas al mapa de fiscalización por 
auditorías practicadas en el ejercicio 2021.

Mapas de fiscalización e los 32 OEC 
Fecha de cumplimiento.

Fecha de cumplimiento:
30 de agosto de 2022.

Líder de proyecto: Quintana RooLínea de Acción II. Planeación de Auditorías

VI. Comisión en materia de Coordinación para la Fiscalización

Región
Sureste 36



Plan Anual de Trabajo 2022

PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

2. Fortalecimiento de la 
profesionalización en el SNF.

2.1 Propuesta para el desarrollo del 
Sistema Integral de Fiscalización para la 
homologación de los criterios.

2.1.1 Generar un diagnóstico de seguimiento y 
desarrollo para la implementación del Sistema 
Integral de Fiscalización.

Sistema Integral de Fiscalización.

Fecha de cumplimiento: 
01 de noviembre de 2022.

Líder de proyecto: TabascoLínea de Acción II. Planeación de Auditorías

VI. Comisión en materia de Coordinación para la Fiscalización

Región
Sureste 37



Plan Anual de Trabajo 2022

PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

3. Esquema de formación profesional 
para personal de fiscalización y 
control.

3.1 Integrar un esquema de formación 
profesional para personal especializado 
en labores de fiscalización y control de 
los Órganos Estatales de Control.

3.1.1. Designar al órgano administrativo 
encargado del Programa de Formación 
Profesional.
3.1.2. Creación del Consejo Académico.
3.1.3. Identificar a los formadores. 
3.1.4. Registro de formadores. 
3.1.5. Desarrollo de contenidos académicos. 
3.1.6. Determinación de unidades de 
aprendizaje que requieren evaluación práctica. 
3.1.7. Elaboración de evaluaciones. 
3.1.8. Aplicar criterios de selección de 
alumnos. 
3.1.9 Creación de grupos de alumnos. 
3.1.10 Logística para la implementación de los 
procesos formativos.“

Memoria de implementación del 
Manual del Personal Auditor y de 
Control (2a edición).

Fecha de cumplimiento:
31 de octubre de 2022.

Líder de proyecto: ChiapasLínea de Acción II. Planeación de Auditorías

VI. Comisión en materia de Coordinación para la Fiscalización

Región
Sureste 38



Plan Anual de Trabajo 2022

PROYECTO ACTIVIDADES GENERALES ACTIVIDAD ESPECÍFICA PRODUCTO

1. Investigación comparativa. 1.1 Realizar un análisis comparativo de 
las facultades de los órganos estatales 
de control en México y Estados Unidos.

1.1.1 Elaboración de investigación con base a 
la legislación estatal vigente de los órganos 
estatales de control de las facultades con las 
que cuentan comparadas con las facultades de 
las contralorías estatales de los Estados Unidos 
de América.

Ensayo de investigación con los 
resultados comparativos de facultades 
de los Órganos Estatales de Control de 
México vs los órganos estatales de 
control de los Estados Unidos de 
América.

Fecha de cumplimiento:
31 de octubre de 2022.

Líder de proyecto: YucatánLínea de Acción III. Vinculación con entidades de fiscalización internacionales

VI. Comisión en materia de Coordinación para la Fiscalización

Región
Sureste 39



Proyecto de Calendario 
de Reuniones

Comisión Permanente de Contralores Estados – Federación
Enero 2022
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PRIMER SEMESTRE 2022

MES DIAS EVENTO SEDE

Enero 21 Primera Asamblea Plenaria de la CPCE-F SFP, CDMX

Febrero 18 Primera Asamblea Ordinaria de la Región Centro Golfo Istmo Puebla, PUE

Marzo 25 Primera Asamblea Ordinaria de la Región Noreste San Luis Potosí, SLP

Abril 29 Primera Asamblea Ordinaria de la Región Noroeste La Paz, BCS

Mayo 20 Primera Asamblea Ordinaria de la Región Centro Occidente Guadalajara, JAL

Junio 3 Primera Asamblea Ordinaria de la Región Centro Pacífico Morelia, MICH

Junio 17 Primera Asamblea Ordinaria de la Región Sureste Campeche, CAMP

Julio 1º Segunda Asamblea Plenaria de la CPCE-F SFP, CDMX

Julio 6 - 8 LXVIII Reunión Nacional de la CPCE-F (Asamblea Plenaria) GUERRERO
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SEGUNDO SEMESTRE 2022

MES DIAS EVENTO SEDE

Agosto 12 Segunda Asamblea Ordinaria de la Región Noroeste Culiacán, SIN

Septiembre 9 Segunda Asamblea Ordinaria de la Región Centro Pacífico Querétaro, QRO

Septiembre 30 Segunda Asamblea Ordinaria de la Región Centro Golfo Istmo Tlaxcala, TLAX

Octubre 21 Segunda Asamblea Ordinaria de la Región Centro Occidente Guanajuato, GTO

Octubre 28 Segunda Asamblea Ordinaria de la Región Noreste Monterrey, NL

Noviembre 4 Segunda Asamblea Ordinaria de la Región Sureste Campeche, CAMP

Noviembre 18 Tercera Asamblea Ordinaria de la CPCE-F SFP, CDMX

Noviembre 23 - 25 LXIX Reunión Nacional de la CPCE-F (Asamblea Plenaria) COAHUILA


