CONSULTA CON ESPECIALISTAS DE SFP

C
# outlook.office.com/mail/deeplink?version=2020021005.18&popoutv2="18&leanbootstrap=1 ® Q

%) Responder a todos | ] Eliminar &) No deseado Bloguear

RV: Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflictos de Intereses.

Roma Carrillo de Albornos Sylvia Fernanda <sromo@funcionpublica.gob.m: NN
Vie 19/07/2018 1213 PM
MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ BANDA

e, Codigo Versian Amigable.pdf [pat] Cédigo de Etica 2019.pdf

EEE e EEE 175 KB

2 archivos adjuntos (2 MB)  Descargartode  Guardar todo en Onelrive - Gobiermno del Estado de Coshwila de Zaragoza

Ing. Mariz de los Angeles Rodriguez Bands,
Direccion de Desarrollo Administrativo
En la Contraloria General del Estado de Coahuila.

PRESENTE

La Secretania de la Funcion Pablica. la Dr Irma Eréndira Sandoval Ballesteros ha sefialado que para lograr la transformaeion de Meéxico en un pais prospero v ordenade, basado en relaciones sociales justas, democraticas, respetuosas v fraternas, es necesanio
impulzar la construccion de una nueva ética piblica, 2 fin de recuperar la confianza de la sociedad, en sus autoridades v formar un compromizo con la excelencia por parte de las personas servidoras piblicas.

Con el fin de fomentar los principios v valores que se establecen en el Codigo de Etica de las personas servidoras piblicas del Gobierno Federal, que zon de aleance universal v estan sopertados en nuestra Carta Magna, asi como en la Ley General de
Fesponsabilidades Administrativas me permito remitirle 2 usted el citade Cadige, €l cual fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 5 de febrere d2 2019 v su version amigable, slaborados conforme a lo dispuesto por los Lineamientos para
la emision del Cédigo de Etica a gue se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Admindstrativas, publicados en el DOF el 12 de octubre de 2013,

Sin ofro particular, reciba usted un cordial saludo.
Ares Nahim Mejia Alcantara

Trmuwar pe Uninan

Unidad de Etica, Integridad Piblica v Prevencion de Conflictos de Inferases
Tel (Z5) 1000 3200, exi. 110.

Corres: gresmejia @ funcisnpublica reb.mx

Imsurgentes Sur = 1735 Moveno Piso, Colonia Cuadabups Jem, &P 01020

Abvaro Obrsgan, Cindad ds Maxico.
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CONSULTA - CODIGO DE ETICA

Sanchez Galvan Pablo Alberto =pasanchez@funcionpublica.gob.m= 46
Wié 17/07/2019 04:51 PM
MARIA DE LOS ANGELES RODRIGUEZ BAMDA; RICARDO SAMCHEZ ARRIAGA; Mejia Alcantara Ares Mahim <ares.mejia@funcionpublica.gob.mxs: Alejo Olivares Miguel .E".nge <miguel.alejo@funcionpublica.gob.mx> y 3 mas =

“© =

Lcdo. Ricardo Sanchez Arriaga
Secretario Técnico del Estado de Coahuila ante la CPCE-F

Lcda. Maria de los Angeles Rodriguez Banda
Presentes

Distinguida y distinguido =servidores publicos:

Por indicaciones del Dr. Ares Nahim Mejia Alcantara, Titular de la Ur]idad de Etica, Integridad Publica v Prevencidon de Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcidn Publica, en atencidn a su amable
peticidn, se brinda la presente consulta relacionada con el Cédigo de Etica y su emision.

Sobre el particular, de conformidad con el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, las personas servidoras plblicas deberan observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido por
las Secretarias o los Organos internos de control, conforme a los lineamientos que emita el Sisterna Macional Anticorrupcion, para que en su actuacién impere una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio.

Al respecto, el Comité Coordinador del Sistema Macional Anticorrupcion (SNA) es la instancia responsable de establecer mecanismos de coordinacién entre los integrantes del Sistema Macional Anticorrupcion vy
tiene entre sus facultades, la de establecer las bases y politicas para el fomento a la cultura de la integridad, para que las Secretarias y los Organos Internos de Control de los entas publicos, puedan implementar
acciones para orientar el criterio que en situaciones especificas deberan observar sus servidores y servidoras publicas en el desempefio de sus emplzos, cargos o comisiones.

En ese sentido, el referido Comité Coordinador del SNA emitié el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas (en lo sucesivo “Lineamientos™), el cual fue publicado el 12 de octubre de 2018, en el Diario Oficial de la Federacidn. En dichos Lineamientos, se establece que el Cédigo de
Etica constituird un elemento de la politica de integridad de los entes publicos, para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro, por lo que es un instrumento que contendra los principios y valores
considerados como fundamentales para la definicion del rol del servicio publico y que buscara incidir en el comportamiento y desempefio de las personas servidoras plblicas, para formar una ética
identidad profesional compartida y un sentide de orgullo de pertensncia al servicio pablico.

Conforme a los Lineamientos, el Cddigo de Etica debera cumplir, de manera enunciativa mas no limitativa, con los siguientes elementos de estructura en su elaboracion:

a) Disposiciones Generales: en las que se defina el objeto del Cédigo de Etica y el ambito de aplicacién; asi como el glosario, en su caso.

b) Principios rectores del servicio pablico, los cuales estén enunciados y definidos por los mismos Lineamientos.
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CONSULTA - CODIGO DE ETICA

b) Principios rectores del servicio publico, los cuales estan enunciados y definidos por los mismos Lineamientos.

Mo es dhice sefialar que los articulos 109, fraccién |l de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 5 de la Ley General del Sistema Macional Anticorrupcidn, y 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, establecen la legalidad, la objetividad, el profesionalisme, la henradez, la lealtad, la imparcialidad, la eficiencia, la eficacia, la equidad, la transparencia, la economia, la
integridad y la competencia por mérito, como los principios que rigen al servicio piblico.

c) Valores: definidos con base en los Lineamientos o, en caso de adicionar valores, éstos deberan definirse con lenguaje claro, positivo, incluyente y simple.

d) Reglas de integridad: establecidas con estructura ldgica con relacion a los principios rectores y valores bien delimitados de tal mode que permitan enfrentar dilemas éticos ante una situacion dada; deberan
enfocarse de manera espacifica al ejercicio de las funciones, atribuciones y facultades del ente pablico.

e) Mecanismos de capacitacién y difusién del Codigo de Etica y de las politicas de integridad: en los que se promueve el conocimiento y aplicacién de los mismos y que faciliten su eficacia en la prevencion de
la corrupcidn.

Ahora bien, en cumplimiento a dicho mandato, por parte de la Secretaria de la Funcidn Pablica, el & de febrero del afio en curso, se publicd en el Diario Oficial de la Federacidn el “Acuerdo por el que se emite &l
Codigo de Etica de las personas servidoras plblicas del Gobierno Federal”, instrumento que fue elaborado con base en los referidos Lineamientos, el cual en el articulo 4, fraccién |l, contiene la definicion de
Codige de Etica como el “Instrumento deontolégico, al que refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que establece los parametros generales de valoracion y

actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la
ciudadania’.

Afin de apoyarle con la normativa que debera emplearse para la elaboracion del Cadigo de Etica, se facilitan los siguientes vinculos electrdnicos:

a) Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (art. 109, fraccidn I}
hitp/fwwow diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/1_060&19.pdf
b) Ley General de Responsabilidades Administrativas (art.16)
http:{fwwaw diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdfi/LGRA_120419.pdf
¢) Lineamientos para la emision del Cadigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (todas las disposiciones)
https:ifmww.dof gob.mx/nota_detalle php?codigo=55408728&fecha=12/10/2018
d) Codigo de Etica de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal (se sugiere la consulta de todo el documento, el cual puede ser un modelo de Cddige de Etica)
https:{fwww dof gob mx/nota_detalle php?codigo=5549577 &fecha=05/02/2019

e) Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcion pablica, publicadas a través del “ACUERDO que tiene por objeto emitir el Cédigo de Etica de los servidores publicos del Gobierno Federal, las Reglas
de Integridad para el gjercicic de la funcién piblica, y los Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores pilblicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés” y su reforma del 2 de septiembre de 2016, consultables en los siguientes vinculos electrénicos (se sugiere
consultar las Reglas de Integridad)
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CONSULTA - CODIGO DE ETICA

Mo es dbice, hacer de su conocimiento que, en términos del segundo fransitorio, de los referidos Lineamientos “Los Organos Internos de Control y las Secretarias deberan emitir sus Codigos de Etica en un plazo de
ciento veinte dias naturales a partir de la publicacion de estos Lineamientos”, los cuales, como se indicd fueron publicados en &l Diario Oficial de la Federacion el 12 de octubre del 2018.

Previo a concluir, es oportune hacer de su conocimiento que para la aplicacién del Caédigo de Etica, cada ente pablico, previa aprobacion de su respective Organo Interno de Control, emitirda un Codigo de
Conducta, en el que se especificard de manera puntual y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cddigo de Etica
correspondiente.

Los principios rectores, valores y reglas de integridad se vincularan con la misidn, visidn, objetives y atribuciones del ente publico en particular; con el fin de que se generen mecanismos de identificacién de las
actividades que desempefian las personas servidoras piblicas que conforman cada ente publico.

Dicho lo anterior, para el Poder Ejecutivo Federal, la Secretaria de la Funcién Publica emitié la Guia para la elaboracion y actualizacion del Codigo de Conducta de las dependencias y entidades de la
Administracion Piablica Federal, asi como para las empresas productivas del Estado, la cual sirve como un marco de referencia para orientar la elaboracion del respectivo Codigo de Conducta, por parte de
dichas instituciones, el cual deberan observar todas las personas servidoras plblicas del ente publico de que se frats.

Es importante destacar que este documento orientador, dispone que para la elaboracion del Codigo de Conducta, las Dependencias, Entidades y empresas productivas del Estado obligadas, deberan alinear &l
mismo con su mision, visian, atribuciones especificas, riesgos éticos y las areas identificadas como susceptibles a éstos, a fin de lograr una herramienta Gnica y con identidad para las y los servidores publicos, gue

contribuya a:
a. La identificacidn y apropiacion de las personas servidoras publicas con su institucidn;
b. Dar certeza del comportamiento que deberan observar y sujetarse en su quehacer cotidiano;
c. Orientar &l juicio ético en la toma de decisiones en situaciones dificiles o complejas que se le presenten en el desemperio de su empleo, cargo o comisidn, y
d.  Prevenir, a través de medidas y recomendaciones, la actualizacion de conflictos de intereses, actos de corrupcion y, en gensral, cualquier falta administrativa, en el marco de las funciones inherentes a las

areas de riesgo.

La referida Guia es consultable en los siguisntes vinculos electrénicos y, si bien, no vinculante para las entidades federativas, se estima que puede ser de utilidad para la elaboracién de los Codigos de
Conducta que elaboren las instituciones del Gobierno de Coahuila:

¢ hitpsfwww gob.mx/sfp/documentos/guia-para-la-elaboracion-y-actualizacion-del-codigo-de-conducta-de-las-dependencias-y-entidades-de-la-administracion-publica-federal
«  hitpswww gob.mx/cms/uploads/attachmentifile/455226/Gui_a_para_la_Elaboracio_n_del Co_digo_de_Conducta_UEIPPIC-SFP pdf

Finalmente, hago de su conocimiento que esta Unidad queda a sus drdenes para cualguier duda o comentarios, que podra hacer llegar por escrito al siguiente correo electrénico: pasanchez@funcionpublica.gob.mx
o al teléfono: (55) 2000-3000 ext. 1576,

Reciban un cordial saludo.
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Finalmente, hago de su conocimiento que esta Unidad queda a sus drdenes para cualguier duda o comentarios, que podra hacer llegar por escrito al siguiente correo electrénico: pasanchez@funcionpublica.gob.mx
o al teléfone: (55) 2000-3000 ext.1576.

Reciban un cordial saludo.

Atentamente

Pablo Alberto Sanchez Galvan

Direcror o Forsracaoms e srateris oe Emca e Istecrapan Prenica
Unidad de Etica, Imtegridad Biiblics v Prevencidn de Conflictos de Intereses

Tal. (353 2000 3000, ext. 1376,

Corrac: pasanchez® funcicopublica zobax

Insargemtes Bar 4 1735 Noveno Piso, Colomiz Guadshupe Inn, ©.2, 01020

Alvare Ohregon, Cindad de Mexico.
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